
14:30～16:30

経営に精通した税理士、労使トラブル・労使困り事解決に強い社労士が語る

▶▶▶ お申込方法は裏面をご覧ください

2022.6.27(月)

～普通の税理士＆社労士では
教えてくれない財務・労務のこと～

定員：20名
参加費：無料

□売価適正化のポイントとは
□原価コントロールのポイントとは

第
１
部

税理士法人福島会計 福島美由紀
特定社会保険労務士 大野ゆかり

コラボセミナー

-----講師PROFILE -----
税理士法人 福島会計 税理士 福島 美由紀
慶應義塾大学 文学部英米文学科 卒業
平成14年 開業

クラウド会計を活かした業務改善や、会計視点から経営戦略を一緒に考え、ビジョンを明確にした経営
計画を策定し、会社の成長、再建をご支援します。
『Always By Your Side』をコーポレートメッセージに掲げ、経営革新等支援機関である福島会計が資
金調達相談から経営助言まで幅広い範囲で課題を解決致します。
著書に清文社発行「コロナ禍からの立ち直り財務再建・事業再生ロードマップ」等

”とりあえず”ではすまされないハラスメントのリスクと対策法
～ハラスメントの正しい理解と、ハラスメント防止策～

第
２
部

講義内容

セミナー特典
「無料財務診断を先着5社にご提供」

原価爆増時代でも売上と利益を上げる方法
～アフターコロナ・円安時代の中小企業の戦い方～

□利益を倍にするために必要な売上高とは
□新たなビジネスモデルの検討の仕方とは

講義内容
□パワハラ防止法とは
□ハラスメントのリスク

□ハラスメントを起こしやすい人の特徴と対応策
□ハラスメントを起こさないためのコミュニケーション

-----講師PROFILE -----
特定社会保険労務士/産業カウンセラー/キャリアカウンセラー 大野 ゆかり
おおの事務所代表
ドリームサポート社会保険労務士法人法人社員

上場企業の総務部、外資系映画会社勤務後、アパレル企業の勤務社労士を経て、2007年おおの社労士事
務所を設立
2015年事務所を法人化（現ドリームサポート社会保険労務士法人）
心理学をベースにしたコミュニケーションスキルで、企業のメンタルヘルス対策、ハラスメント防止に
取り組んでいる。
地方自治体、各種経営者団体での講演実績多数



-----お問い合わせ-----
事務局：税理士法人 福島会計

〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台3-6-1菱和ビルディング3F 
TEL ▶ 03-3526-2636 FAX ▶ 03-3526-2637 

E-mail ▶ pros@fukushima-ta.jp

※1.定員になり次第、締め切らせていただきます。
※2.複数名ご参加の場合には、お手数ですが人数分個別にご登録ください。
※3.参加希望者の個人情報は、本セミナー・事業に関する運営にのみ使用致します。

参加申込方法 WEB申込フォームよりお申し込みください

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2B9Eg7YxBGZ8VrP5RROZ6jl4zAMSKYbU1ykiZg8wC6VBpjw/viewform

開催日時：2022年6月27日(月)14:30～16:30 会場参加セミナー
開催場所：全電通労働会館3F 会議室

（http://www.zhall.or.jp/index.html）

開催日時・会場

お申し込みからセミナー開催までの流れ

Webフォームより
お申込ください

お申込
受付メール送信

お申込から3営業日以内に受付メールが届かな
い際は受付が完了していない場合があります。
ご一報ください。

6月27日(月)
14:30 ～

セミナー当日

①左手ホール入り口の階段ではなく、イ
タリアンレストラン「ll pulcino」さん右
の自動ドアより入る。
②右手エレベータより、3階へ上がる。
③廊下を突き当りまで進み、左手の部屋
になります。


